Print oder Online?

Du bist ein Teamplayer und steckst andere mit deinen Ideen an? Dann komm in unser Team! Erlebe hautnah die Mitarbeit in

einem modernen Newsroom und nutze dein Praktikum als Sprungbrett in den Journalismus!

WIR BIETEN AB SOFORT EIN 12-WOCHIGES

PRAKTIKUM IN DER ONLINE-REDAKTION

- HAMBURG : PINNEBERG - SCHWERIN - MOBILES ARBEITEN MOGLICH -

So bringst du dich ein: Das bringst du mit:

e Ob Online-Recherche, Telefoninterview oder Suche e Interessenbezogenes Studium oder Ausbildung
Uber Social Media: Du findest die Themen, die unsere e Hohe Affinitat zu gesellschaftlichen Entwicklungen
Nutzer interessieren und digitalen Medien

e Aus diesen Themen lasst du spannende Geschichten e Erste journalistische Erfahrungen und SpaR daran,
entstehen unsere Nutzer mit deinen Artikeln zu begeistern

e Du bearbeitest Pressetexte und filterst die wirklich e Sehr gute Kenntnisse in Rechtschreibung und
wichtigen Informationen heraus Grammatik

e Verwirkliche eigene Artikel-ldeen, bringe dich in e Kommunikationsfreudiges und sicheres Auftreten

unsere Redaktionskonferenzen ein und sei ein

Teammitglied auf Augenhdhe

Das bieten wir dir:



N _ Durstldscher Flexibilitat

P Kaffee und Wasser satt sowie eine Mobiles Arbeiten mit Dienstlaptop - im
BurokUche fur Mittagspausen. Homeoffice und in der Redaktion.
Weiterbildung SpaB
Interner Wissensaustausch und Trainings Haben wir. Aber noch mehr mit dir!

zum Selbststudium.

Die Neue Osnabriicker Zeitung steht fiir die Zukunft im Journalismus auf der Basis einer beeindruckenden Historie. Wir schauen
hin, wo andere wegsehen. Wir zeigen Zusammenhange auf, die kaum einer auf den ersten Blick sieht. Wir erzahlen die
spannenden Geschichten dort, wo sie unsere User erreichen, auf Bildschirmen aller Art und sogar noch auf Papier. Digital an
der Spitze der Bewegung in Deutschland und im Klassischen modern aufgestellt: So sprechen wir Millionen von Lesern an. 365

Tage im Jahr.

HABEN WIR DICH UBERZEUGT?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Jetzt bewerben

Neue Osnabriicker Zeitung GmbH & Co. KG
Recruiting: Katrin Neehoff - 0541/310 861
Fachbereich: Lorena Dreusicke - 040/600 255 555 05

www.noz-mhn.de

mEOSNABRUCKER NOZ

OZ ZEITUNG . Ein Unternehmen der m h:n



https://noz.onlyfy.jobs/apply/dbesaxud8gq8xk51ac565fl901yv56i
https://www.noz-mhn.de

